Plano de Acado na Gestao 2021.

Este Plano de Acao visa explicitar as Proposta para a Gestao 2021 do
Colégio Estadual Nestor de Castro Ensino fundamental e Médio, municipio de
Sulina, NRE Pato Branco, Pr. Nele estdo expressos o diagndstico da situacdo
atual do Colégio as Prioridades e acfes que nortearam essa Gestédo

Democratica.

1.IDENTIFICAC}AO DA UNIDADE ESCOLAR

Colégio Estadual Nestor de Castro Ensino Fundamental e Médio
Rua Jo&o Inacio Thomas, n°® 158

CEP: 85.565-000

Telefone: (46) 324412 93

Fax: (46) 3244-1293

e-mail: sixnestorcastro@seed.pr.qgov.br

Municipio: Sulina, PR

NRE de atuacgéo: Pato Branco

1.1 EQUIPE DE GESTAO
A equipe de gestdo serd composta pelo diretor André Horn.

2- JUSTIFICATIVA

Compete a gestdo escolar estabelecer e direcionar a capacidade e
habilidade de mobilizar e sustentar as a¢des da escola, buscando sempre o0s
melhores resultados, priorizando agfes conjuntas, articuladas pelo colegiado e

inseridas no contexto escolar.

3 - OBJETIVOS DA ESCOLA
3.1 Objetivo Geral

Oferecer uma educacéo integral de qualidade, visando a formagao de um
ser humano critico e consciente, capaz de atuar na sociedade em que vive,
oportunizando possibilidade de aprender por multiplos caminhos e formas para
que ocorra a aprendizagem ampla nas dimensdes dos conteudos especificos

dos diversos componentes curriculares.


mailto:sixnestorcastro@seed.pr.gov.br

Dimenséo: Pratica pedagogica, Avaliagcdo e Permanéncia na escola
Objetivos Metas Acoes Prazos Avaliagao
-Estimular o gosto pelo estudo; -Desenvolver no aluno a capacidade de: | curto prazo, discussao e sugestdes
-Melhorar o acervo bibliografico; | se conhecer; de professores para os problemas
-Rever préticas pedagdgicas de se perceber; mais
Ensino. ter adequado comportamento na emergentes e possiveis solugdes;
Pratica - Analisar os critérios e escola, na familia e na - A curto prazo,reunides com 0s
pedagogica instrumentos avaliativos sociedade; professores e equipe pedagogica
ser coerente com seus valores. analisando o rendimento
- Discutir e refletir as formas de escolar e fazendo as adaptacdes
- avaliacbes com a comunidades curriculares necessarias;
interdisciplin escolar;-Fortalecer os profissionais da | - A longo prazo,estimular professores mensal
aridade educacdo na busca de informagdes e e alunos a participar dos projetos
b formacéo que sao passos fundamentais | desenvolvidos na escola,
PN e Crep na melhoria da qualidade de ensino- possibilitando o trabalho
aprendizagem. interdisciplinar e buscando levar o
aluno a uma viséo critica dos temas
abordados;
Reunides com Pais e - A curto prazo,pesquisar a fonte
Permanénci | -Diminuir a Evasao Escolar
Professores; geradora de graves problemas
a na Escola . L : e
-Comprometimento de cada educador disciplinares e identificar as causas
casos de desisténcia — aplicando o para que possamos pensar
Projeto FICA, coletivamente em solugcdes Semanal,
- abandono -Contato com o aluno desistente e com | adequadas; mensal e
anual

Seus responsaveis;




-Estabelecer contato efetivo e

-A médio prazo, realizar a reflexdo

-rendimento - . R .
pedagogico com o aluno visando a coletiva sobre o papel da escolae o
escolar o
permanéncia e sucesso do mesmo; do professor na sala de aula;
-Encaminhamento para érgéos - A longo prazo, envolver os
competentes; professores através de palestras a se
motivarem a trabalhar de forma
- Valorizar e publicar as atividades dos | . o -
interdisciplinares atividades
alunos. diversificadas, num ambiente de
cooperacao, onde as decisbes serao
coletivas e comprometidas com os
objetivos, as etapas
o Promover o exercicio de reflexao - Manter e motivar os estudantes a - A curto prazo, possibilitar
Avaliagdo sobre o baixo rendimento da participar das avaliacbes discussdes voltadas sobre a
unidade escolar na avaliagdo do Externa(SAEP, SAEB) avaliacdo escolar, utilizando os
IDEB. -Motivar a leitura, pesquisa e troca de dados do boletim escolar para
- boletim -Realizar as avaliacoes informacdes com o uso das TCIS reorientar as agcdes pedagogica; Trimestra
escolar | gesenvolvidas pela SEED / MEC, |  -Estimular e proporcionar meios de - A médio prazo, promover reflexdes !
utilizando-se dos dados para participacéo efetiva dos estudantes no colegiado sobre os critérios e
melhorar 0 indice de concluintes de ensino médio no instrumentos de avaliacao.
-avaliacdo | conhecimento e redirecionar as | Vestibular, PAC, PSS e no ENEM, com
externas Praticas Pedagbgicas com o0 objetivo de ampliar os resultados de

intuito de elevar a nota do IDEB.

aprovacao.




Melhoria  de | - Leijtura Assinar revistas para compor acervo; - A curto prazo, promover e
aprendizagem ) ] ]
e Incentivo a | - Promover o gosto pela leitura | promover momentos de leitura de artigos, aprimorar diferentes formas de
leitura  em | .om projetos h|§tor|as em quadrinhos, noticias, e outros leitura.
todas as géneros textuais
disciplinas Ampliar o acervo da Biblioteca - A médio prazo, obter resultados de
Interpretaca : interpretagdes mais eficazes com
o de textos e Trabalhar com charges, tiras, teatro,
imagens em jornal falado, musica entre outros. relagao a qualquer item lido. Trimestra
todas  as . . - A curto e médio prazo promover o
disciplinas Incentivo a projetos que envolvam trabalho I
voluntario como o Projeto de Leitura; gosto pela leitura com a integragao
Ativar o Projeto Sacola Viajante para o da familia, pelo mesmo objetivo
Ensino Fundamental
Incentivar as aulas de leitura em sala de
aula regularmente
Melhoria de | -Trabalho interdisciplinar -Trabalhar situagdes problema - A curto prazo desenvolver o
aprendizage | -Trabalho individual e/ou coletivo | -Leitura, confeccdo de graficos a partir e iocinio 16ai o pel
m e B o situagdes cotidianas de interesse do aluno raciocinio logico e o goslo pelas
~ | -Construcéo de tabelas e gréaficos L
Interpretaca _ _ disciplinas
o de dados e | -Tabuada ( Estudo) -Incentivo  a Pr_OJetOS que envolvam A médi tabel lacs
para _ _ _ de interpretagdo e resolucao de Trimestra
resolucdo -Incentivar e continuar com o Projeto de . |
de Tabuada problemas matematicos
problemas . L - Allongo prazo resolver e
-Atividades envolvendo raciocinio l6gico
desenvolver atividades e avaliagbes
externas com grau de conhecimento
maior
Obijetivo 2021 2021 202 202
1°sem 2°sem 1° sem 2°sem 1°sem 2° sem 1° sem 2°sem
Pratica pedagogica X X X X




Permanéncia na Escola | X X X X
Avaliacao X X X X
Dimenséo: Lideranca
Objetivos Metas Acoes Prazos Avaliacao
Criar mecanismos de - Envolver a comunidade escolar como - Alongo prazo, dar continuidade ao
participacdo que traduzam o | érgdo representativo para que essa desenvolvimento de uma Gestéo
compromisso de todas na expresse suas expectativa e necessidades | Democrética, Participativa e
melhoria da qualidade de - Reunibes Pedagdgicas; Solidéria.
ensino com o aprimoramento | - presentacdo do Plano de Acdes para - Alongo prazo , desenvolver
do processo pedagdgico; Comunidade Escolar; atividades extra-classe como:
- Melhorar e fortalecer o -Envolvimento da Comunidade Escolar e atividades com pais e projetos que
Gestao relacionamento da escola do Municipio nos eventos do Colégio envolvam a comunidade escolar. Mensal/tri
Democratica | com a comunidade, como: Gincana Culturais e - A curto prazo, envolver através de mestral

(lideranca)

sensibilizando-a sobre a
importancia da familia no
processo ensino
aprendizagem;

- Estimular o
desenvolvimento da gestao
democratica, coletiva na

tomada de decisdes tanto no

Recreativa,Comemoracdes de datas
Civicas e Semana da Patria, Jogos
Escolares,Palestras Educativas,
Campanhas sobre Saude e Meio
Ambiente.

- Apoio ao Grémio Estudantil;

- Reunibes com Membros do Conselho
Escolar e APMF;

projetos e atividades o Conselho
Escolar, APMF e o Grémio Estudantil
no processo pedagdgico;

-A longo prazo,realizar reunides
discutindo com o Colegiado ac¢des a
serem tomadas em funcéo de

resolugdes dos problemas da escola;




aspecto administrativo como

no pedagdgico.

- A longo prazo, reunides de pais,
solicitando aos mesmos sugestdes

para serem levadas ao Conselho

Escolar
Objetivo 2021 2021 202 202
1°sem 2°sem 1° sem 2°sem 1° sem 2°sem 1° sem 2°sem
Lideranca (gestdo X X X X
democratica)
Dimensao: Formacao Continuada, Ambiente Educativo e Assiduidade de profissionais
Objetivos Metas Acoes Prazos Avaliacao
-Valorizar o Profissional da Reunibes Pedagdgicas - a curto prazo Fortalecer e possibilitar a
Educacdo como agente de envolvendo todos os funcionarios | participacdo na formagao continuada
transformacéao social, e professores; estimulando aperfeigoamento e
-Incentivar a Formacao -Dinamicas de valorizagéo do valorizacao do profissional e assim
continuada; Profissional, melhorando a qualidade de ensino.
Formacso - Incentivar os Professores e | -Confraternizagéo envolvendo - A curto prazo, participar de reunides
continuada Funcionarios a participar e todos os funcionérios e sugerindo, refletindo e opinando sobre as | Trimestral

professores;

praticas pedagogica;




- formacao

usufruir dos recursos do

-Envolvimento dos pais em

- Em longo prazo, possibilitar a

disciplinar Portal da Educacéo; atividades escolares, recreativas, | formag&o continuada no ambito escolar e
' -Oportunizar a participacéo esportivas e culturais; fora dele, a todos os profissionais da
-valorizacao : o L ~ o .
de Professores e -Divulgacéo dos méritos educacao, no intuito de atualizagao, troca
rofissional . A ~
P Funcionarios em Cursos de alcancados. de experiéncias e progressao no plano
- Capacitagéo oferecidas pela | -Palestras que auxiliem o de carreira,
SEED. professor na sua pratica diaria.
- Criar condicdes para que -Incentivar os Professores a
educadores possam utilizares as midias disponiveis
desenvolver habilidades para | em sala de aula.
o uso das TICs,em sua - Oportunizar sempre que
pratica pedagogica, possivel a hora atividade
compartilhada entre professores
de disciplinas afins, para a troca
de experiéncias.
. -Promover o ambiente o - Médio prazo, organizar reunides
Ambiente _ - Promover e contribuir par que
_ Educativo _ _ constantes com professores,
Educativo ocorra a empatia e a comunicacao .
-Os professores e _ _ funcionarios,
L, - clara no ambiente ecucativo. . o
- empatia funcionarios, séo coordenacéo e diregdo para que a
profissionais que influenciam | . Contribuir para que melhore | Misséo da escola seja compartilhada por
diretamente na formagéo ainda mais a relacio interpessoal | todos 0s segmentos;
~ lun rtir -Alon raz imular prof r
- cooperacio dos alunos, a partir de seu ongo prazo,estimular professores e

-comunicacao

desempenho baseado no seu
conhecimento, habilidades e

atitudes

- Fortalecer o elo de professores

/estudantes e comunidade

alunos a participar dos projetos

desenvolvidos na escola,

Mensal




possibilitando o trabalho interdisciplinar e
buscando levar o aluno a uma viséo
critica dos temas abordados;

-A longo prazo, desenvolver projetos
culturais como: Festival de Dancgas e
Musica, Artes do colégio, a fim de
desenvolver o espirito artistico, e
descobrir novos talentos, e participagao

da comunidade escolar.

- diminuir o nimero de Médio e longo prazo

Assiduidade . - Estabelecer  junto aos mensal
auséncia no trabalho

profissionais profissionais a necessidade de se
fazer presente no seu trabalho

-pontualidade .
com comprometimento

- comprometimento

-voluntariado

Objetivo 2021 2021 202 202
1° sem 2°sem 1° sem 2°sem 1° sem 2°sem 1° sem 2° sem
Formacéao continuada X X X X
Ambiente Educativo X X X X




Assiduidade dos X X X X
profissionais
Dimensao: Infraestrutura
Objetivos Metas Acoes Prazos Avaliagao
- Manutencgéao da - reforma dos banheiros masculino e feminio dos estudantes, - Médio prazo
-Gestao estrutura fisica Ampliacdo do uso da TIC,s no ambiente escolar, reformar banheiros
Financeira - Aplicacao correta -Manter e conservar a infraestrutura e o patriménio existente - longo prazo
de recursos - Colaborar com a manutencio e conservacao dos equipamentos | manutencéo e anual
financeiros oriundo e mobiliarios, sensibilizando a comunidade escolar sobre a | conservacao
-Manutencao e | do FUNDEPAR, importancia dessa agao; patrimonial e
conservagao PDDE e Escola -Desenvolver junto aos alunos campanhas de preservacgao da | estrutural
patrimonial. Bonita limpeza do ambiente escolar e da preservacédo do Patriménio
Publico.
Obijetivo 2021 2021 202 202
1° sem 2°sem 1°sem 2°sem 1°sem 2°sem 1°sem 2°sem
infraestrutura X X X X




REFERENCIAS:

Boletin Escolar 2019

LDB- Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei n°® 9394/96 de 20
de dezembro d e1996.

PPP- Projeto politico Pedagdgico do Colégio Estadual Nestor de Castro- EFM,
2020



